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ВВЕДЕНИЕ 

 

Нынешний годовой отчет охватывает период деятельности 

Геологического факультета Московского университета с 21.11.2021 г. по 

17.11.2022 г. Основными документами, регулирующими деятельность 

структурного подразделения, являлись программа развития МГУ, программа 

развития факультета, указ Президента РФ «О национальных целях и 

стратегических задачах развития РФ на период до 2024 года». Результаты 

работы в свете современных вызовов, стоящих перед нашей страной, 

геологической наукой и образованием, составляют основное содержание 

отчета за 2022 г. (по итогам 10 месяцев). Предварительный анализ 

дополнительного соглашения с ректоратом показывает, что в 2022 году 

Геологический факультет улучшил практически все показатели пунктов 

дополнительного соглашения, что видно из таблицы, представленной в 

приложении 1 к настоящему отчету. Ниже приведен подробный анализ по 

основным направлениям деятельности факультета в следующей 

последовательности: выполнение показателей дополнительного соглашения - 

- кадровый состав - экономический блок - научная работа на факультете в 2022 

г. - учебный процесс в 2022 году - студенческие практики в 2022 г. - работа 

умо - работа в рамках программы дополнительного образования - 

хозяйственная деятельность на факультете - внеучебная работа со студентами 

– спорт на факультете – актуальные задачи на 2023 год.  

Автор отчета хочет выразить большую благодарность всему коллективу 

факультета, поддерживающего его в первый год исполнения обязанностей 

руководителя. Также хочу отметить всех заведующих кафедрами и 

заместителей декана, внесших большой вклад в подготовку этого отчета.  
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РАБОТА ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

СОГЛАШЕНИЯ С РЕКТОРАТОМ 

 

Предварительные (по итогам 10 месяцев) итоги работы, проведенной геологическим 

факультетом по выполнению дополнительного соглашения 2022 года с ректоратом 

представлены в таблице в сравнении с аналогичными показателями 2021 года. 

№ ПОКАЗАТЕЛЬ 
ПОРОГ 2022 Показатель 

2022 

Показатель 

2021 

1.1 

Отношение среднемесячной заработной 

платы профессорско-

преподавательского состава 

подразделения к среднемесячному 

доходу в г. Москве (тыс. руб.) 

Согласно 

Дорожной 

карте (200% 

от средней по 

региону) 

121,3 119,0  

1.2 

Отношение среднемесячной заработной 

платы научных сотрудников к 

среднемесячному доходу  в г. Москве 

Согласно 

Дорожной 

карте (200% 

от средней по 

региону) 

161,2 130,0 

2.1 

Объем внебюджетных доходов 

подразделения за счет образовательной 

деятельности (по основным программам 

бакалавриата, специалитета, 

магистратуры, аспирантуры), включая 

перечисления в централизованный фонд 

МГУ, млн руб. 

27,8 16,3  

2.2 

Объем внебюджетных доходов 

подразделения за счет программ 

дополнительного образования 

(довузовское и послевузовское, очная и 

дистанционная формы обучения), 

включая перечисления в 

централизованный фонд МГУ, млн руб. 

30,4 21,2  

2.3 

Объем внебюджетных доходов 

подразделения за счет НИР и НИОКР, 

грантов, договоров на оказание 

консультационных и юридических 

работ, проведение научных экспертиз, 

млн руб. 

455,1 559,9 377 

2.4 Количество публикаций в ядре РИНЦ 596 
528 (647 – 

прогноз на 

31.12) 
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 Топ 25 в сравнении с 2021 г.  46 40 

 Web of Science в сравнении с 2021 г.  253 198  

3.1 

Увеличение количества научно-

педагогических работников в возрасте 

до 39 лет (включительно) в общей 

численности научно-педагогических 

работников структурного подразделения 

не менее 1% 

от общего 

числа НПР, но 

не менее 1 

НПР 

10  

(3,3%) 

7 

(2,3%) 

3.2 

Вклад внебюджетных средств 

факультета и средств спонсоров в 

развитие инфраструктуры факультета и 

университета, включая закупку 

оборудования и содержание объектов 

инфраструктуры 

не менее 8% 
20.7 млн. 

рублей. 

(3.7%) 

 

3.3 

Количество научно-технологических 

проектов, реализуемых факультетом 

(институтом), либо с его участием, в 

Инновационном научно-

технологическом центре МГУ 

«Воробьевы горы» 

не менее 3 Выполнено 

(3) 
 

3.4 

Проведение подразделением конкурсов 

(в том числе, на грантовую поддержку) 

студентов, аспирантов и молодых 

ученых, финансируемых из 

внебюджетных средств подразделения 

не менее 1 Выполнено 

(2) 
 

3.5 
Количество встреч декана со студентами 

в общежитии 
не менее 2 Выполнено 

(2) 
- 

3.6 

Количество встреч со студентами и 

представителями молодежных 

организаций – студсовета, студсоюза, 

студкома; регулярность встреч 

не менее 2 Выполнено 

(5) 
- 

С.1 

Отношение среднегодовой заработной 

платы декана (директора) к средней 

зарплате научно-педагогического 

работника (НПР) подразделения 

не более 4 Выполнено 

(1,25) 

Выполнено 

(2,7) 

С.2 
Доля иностранцев в общей численности 

обучающихся  
8.5% 

8,1% (98) 

(8,9% 

(108)) 

8% (92) 

С.3 

Суммарное количество учебных курсов, 

реализуемых в филиалах МГУ и 

Совместном университете МГУ−ППИ в 

г. Шэньчжэне, а также электронно-

образовательных ресурсов на платформе 

«Университет без границ» 

не менее 1 на 

100 чел. ППС, 

при этом не 

менее 1  на 

подразделение 

в целом 

Выполнено 

39 

Душанбе 

2  

МГУ-ППИ 

Выполнено 

С.4 Профессорские собрания не менее 2 Выполнено 

(3) 

Выполнено 
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Комментарии к таблице. 

Пункт 1.1 дополнительного соглашения за 9 месяцев пока не выполнен: средняя 

зарплата ППС составила 121,3 тыс. руб. при плане в 145 тыс. руб. 

Пункт 1.2. соглашения выполнен: средняя зарплата научного персонала составила 

161,2 тыс. руб. при плане в 145 тыс. руб. 

Пункт 2.1. Не выполнен. План 27,8 тыс. рублей. Факт поступлений платного обучения 

по программам бакалавриата, магистратуры и аспирантуры 16,3 млн.  

Пункт 2.2. Не выполнен. План 30,4 млн. руб. Факт поступлений за счет 

дополнительного образования 21,2 млн. рублей. 

Пункт. 2.3. Выполнен с большим запасом. План внебюджетных поступлений 455,1 

млн. рублей. Фактически объем внебюджетных доходов 559,9 млн. руб. При этом объем 

внебюджетных доходов впервые превысил сумму бюджетных поступлений. 

Пункт. 2.4. Количество публикаций в ядре РИНЦ на момент написания отчета - 528 

(план на год 596). Оценочная величина на 31 декабря составляет 647 публикаций, что 

позволяет утверждать об успешном выполнении этого пункта дополнительного 

соглашения. Видно, что показатели статей из списка ТОП-25 и WoS также выросли 

относительно аналогичных показателей прошлого года.  

Пункт. 3.1. Увеличение количества научно-педагогических работников в возрасте до 

39 лет (включительно) в общей численности научно-педагогических работников 

структурного подразделения выполнен. Принято на работу 10 молодых сотрудников на 

научно-педагогические должности (не считая смены должностей с повышением).  

Пункт. 3.2. Вклад внебюджетных средств факультета и средств спонсоров в развитие 

инфраструктуры факультета и университета, включая закупку оборудования и содержание 

объектов инфраструктуры. Не выполнен. Реальный вклад 20.7 млн. рублей. (3.7%) при 

плане 8%. Отмечу, что факультет обращался в ректорат с просьбой откорректировать этот 

показатель при согласовании доп. соглашения в начале 2022 года с мотивировкой что 

«…плановый показатель (8%) превышает показатель факультета 2021 года почти в 2 раза 

(4,6%). Просьба откорректировать пороговое значение в сторону уменьшения…» но 

получил отказ.  

Пункт. 3.3. Выполнен. Под руководством А.В.Ступаковой (зав. кафедрой геологии и 

геохимии горючих ископаемых, директором Института перспективных исследований 

нефти и газа МГУ им.М.В.Ломоносова) активно разрабатываются проекты для кластера 

«ГЕОТЕХ»: 1. Цифровая трансформация. проект «Цифровой шлам»; 2. «Создание 

цифровых моделей геологических объектов регионального и зонального уровня на примере 

территории РФ и акваторий  Арктического шельфа»; 3. «Интерактивная карта природных 

объектов для экологически стабильного хранения CO2» 
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Пункт 3.4. Выполнен. На факультете ежегодно проводится конкурс с грантовой 

поддержкой финансируемый из внебюджетных средств «Достижения молодых ученых 

геологов», курируемый советом молодых ученых факультета. Победитель конкурса 2022 г. 

– ассистент Старцева К.Ф. (каф. региональной геологии и истории Земли).  

С 1 июня по 15 октября 2022 был проведен фотоконкурс 2022 «От теории к практике». 

Фотоконкурс, финансируемый из внебюджетных средств, посвящён жизни студентов, 

магистрантов и аспирантов геологического факультета МГУ во время учебных и 

производственных практик летнего периода. Всего подали около 200 заявок в 4-х 

номинациях. Итоги будут объявлены в начале ноября. 

Пункт 3.5. Выполнен. Количество встреч в общежитии – 2 (23 апреля – ДСЛ, 26 

апреля общежитие зоны В ГЗ МГУ). 

Пункт 3.6. Выполнен. Количество встреч – 5. Доклад председателя студсовета на 

ученом совете факультета 24 марта, Доклад председателя студенческой комиссии профкома 

на ученом совете факультета 21 апреля, встречи декана со студ. комитетом ДСЛ и ГЗ 23 

апреля, 26 апреля и 20 сентября. 

Пункт С1. Выполнен. Соотношение зарплаты декана к средней зарплате научно-

педагогического персонала равно 1,25. (Средняя зарплата научно-педагогического 

персонала 137,2 тыс. рублей, декана 171,6 тыс. руб.). 

Пункт С2. Практически выполнен. 98 иностранных участников составляют ~8,1% 

от общей численности обучающихся. С добавлением ≈ 10 человек четверокурсников из 

Душанбе, которые традиционно приезжают на включенное обучение в восьмом семестре 

процент увеличивается до 8,9%. 

Пункт С3. Выполнен с большим запасом. В филиале МГУ в Душанбе сотрудники 

факультета читают 39 курсов на естественнонаучном факультете (36 у группы геологов и 3 

у группы ФХММ). Дополнительно 2 курса читаются в совместном университете МГУ-ППИ 

(ФНМ и Биофак).  

Пункт С4. Выполнен. Проведено 3 профессорских собрания.  

24 февраля доклад на тему «Глобальное потепление и мониторинг вечной мерзлоты 

(докладчик проф. Брушков А.В.); 

29 сентября доклад на тему «Биогеохимические и геологические последствия 

деградации мерзлоты в арктической системе суша-шельф; избранные результаты и 

перспективы совместных исследований» (докладчик член-корр. Семилетов И.П., Томский 

политехнический университет); 

20 октября доклад на тему «Концепция создания суверенного аудита запасов 

полезных ископаемых и создание института компетентных лиц» (докладчик Браткова В.Г., 

Роснедра).   
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КАДРОВЫЙ СОСТАВ ФАКУЛЬТЕТА 

Кадровая политика и развитие кадрового потенциала 

 

Общая штатная численность сотрудников ф-та составляет на 10 октября 2022 года 

523 постоянных штатных сотрудника (включая и.о. декана), что соответствует 479,25 

штатным единицам и 26 временных сотрудников (21,5 штатные единицы). Число 

совместителей по бюджету (внешних и внутренних) 65 человек. 

Среди штатных сотрудников имеют звание академика 1 человек (Пущаровский Д.Ю), 

член-корреспондента - 2 человека (Еремин Н.Н. и Пеков И.В.), профессора - 23 человека, 

доцента - 63 человека, старшего научного сотрудника - 36 человек. Среди сотрудников 

факультета 68 докторов и 209 кандидатов наук. Возрастной состав всего персонала 

коллектива представлен на рисунке.  

 

Распределение по возрасту персонала факультета 

 

Анализ возрастного состава основных штатных сотрудников позволяет заключить, 

что самая многочисленная группа (67 чел.) имеет возраст 71-75 лет, что соответствует 

картине годовой давности.  
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На 10.10.22 численность ППС - 174 чел. (170,5 ед.) +1 и.о. декана. Зав. кафедрами – 

14 чел.=14 ед., профессоров – 40 чел.= 39,5 ед., доцентов - 83 чел.=81,5  ед., старших 

преподавателей - 24 чел.= 23 ед., ассистентов – 13 чел.=12.5ед.), учебно-вспомогательного 

персонала (УВП) – 67 чел. = 62 ед. при среднем числе сотрудников УВП на кафедре  = 3.9 

чел. Появился в 2022 г. временный сотрудник ППС (до выхода из декрета сотрудницы). 

(Временных УВП 14 чел.=11,25 ставки). В среднем на 1 кафедру приходится 

приблизительно 10,2 человека из числа ППС. Отметим, что строгое соблюдение кадровой 

политики позволяет удерживать этот уровень постоянным на протяжении ряда лет (рис.).  

 

Изменение по годам структуры ППС геологического факультета. Синий цвет – общая 

числ.; красный – число профессоров и зав.каф; зеленый – доценты, фиолетовый – ст. преп. 

+ ассистенты. 

Средний возраст зав. каф. – 70 лет, а ППС в целом - 60 лет. При этом средний возраст 

преподавателей по кафедрам различается очень резко. Так, максимальный средний возраст 

ППС отмечен по кафедре геокриологии – 72 года (как и в 2021 году), а минимальный 

возраст по - кафедре региональной геологии и истории Земли – 52 года (связано с 

зачислением молодого ассистента). Начиная с 2018 года факультет твердо следует 

распоряжению о сокращении численности внешних совместителей. В настоящее время на 

факультете работает всего 9 внешних совместителей из числа ППС: Лопатин Алексей 

Владимирович, Шпуров Игорь Викторович, Михайлов Николай Нилович, Шелепов 
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Валентин Васильевич, Костицын Юрий Александрович, Плечов Павел Юрьевич, Розанов 

Алексей Юрьевич, Сафонов Олег Геннадьевич и Вознесенский Евгений Арнольдович. Их 

присутствие критично необходимо факультету.  

Средний возраст ППС по кафедрам  

Среди преподавателей с наивысшими баллами по формуле факультета в АИС Истина 

МГУ по прежнему наивысшее представительство у сотрудников кафедр геологии и 

геохимии горючих ископаемых и кристаллографии и кристаллохимии (таблица). 

 

Таблица 1. Список преподавателей с наивысшими достижениями (на 19.10.2022) 

Сотрудник Подразделение Должность Баллы 

Калмыков Г.А. Кафедра горючих ископаемых Профессор 1680 

Ступакова А.В. Кафедра горючих ископаемых Зав. кафедрой 1427 

Бычков А.Ю. Кафедра геохимии Профессор 1300 

Пущаровский Д.Ю. Кафедра кристаллографии  Профессор 1190 

Зубкова Н. В. Кафедра кристаллографии  Профессор 1174 

Еремин Н.Н. Кафедра кристаллографии  Зав. кафедрой 1126 

Никишин А.М. Кафедра региональной геологии  Зав. кафедрой 1071 

Поздняков С.П. Кафедра гидрогеологии Зав. кафедрой 1051 

Абля Э.А. Кафедра горючих ископаемых Доцент 1025 

Королёв В.А. Кафедра инженерной геологии Профессор 986 

 

Численность научных штатов на текущий момент 2022 г. составила 146 чел. = 116,5 

ед. Средний возраст научных сотрудников – 55 лет. В среднем на 1 кафедре работает ~ 8,6 

сотрудников по категории «Наука». Распределение научных штатов по должностям: зав. 

лабораторией - 5, главные научные сотрудники – 1, ведущие научные сотрудники - 30, 
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старшие научные сотрудники - 68, научные сотрудники - 34, младшие научные сотрудники 

– 8, научно-вспомогательный персонал – 67 чел. постоянных и 4 временных. 

Административно-управленческий персонал (АУП) – 38 человек (3 временных), прочий 

обслуживающий персонал (ПОП) – 31 чел. (4 временных). Внешних совместителей по 

науке - 3. Распределение научного персонала по возрасту приведено на рисунке. Динамика 

изменения факультетских штатов за последние 9 лет приведена в таблице.  

Таблица 2. Динамика изменения факультетских штатов (в ед.) в период 2014-2022гг. 

  2014  2015 2016  2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Научно-

педагогический 

персонал 

372 345 326 324 345 303,3 332  
325 

(292,5) 

321 

(288) 

Вспомогательный 

персонал кафедр 
156 157 161 159 154 138 144  

142 

(132) 

133 

(123,5). 

АУП и 

общефакультетский 

обслуживающий 

персонал 

84 84 85 83 78 73,25 71  
70 

(66,25) 

69 

(67,75) 

Итого 612 586 577 579 577 514,5 547 
538 

(490,75) 

523 чел. 

(479,25) 

 

Распределение научного персонала по возрасту (данные 2022 года). 
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Распределение должностей по кафедрам приведено в приложении 1, а итоговое 

изменение кадрового состава за отчетный период по всем категориям – в приложении 2.   

 Отдельно отметим выполнение пункта 3.1. дополнительного соглашения 

«Увеличение количества научно-педагогических работников в возрасте до 39 лет 

(включительно) в общей численности научно-педагогических работников структурного 

подразделения». При плановом показателе «не менее 1% от общего числа НПР» в 2022 году 

состоялись следующие приемы на работу молодых сотрудников:  

 

1. Старцева К.Ф.  30 лет ( каф. региональн. геологии) вед. инж.   → ассистент  

2. Пирогова А.С. 31 год каф. сейсмометрии и геоакустики   → снс 

3. Барановская Е.И. 35 лет (каф. гидрогеологии)   вед. инж.  → нс 0,5 ст. 

4. Кошлякова Н.Н.32 года (каф. петрологии)   вед. инж.  → снс  

5. Топникова А.П. 32 года (каф. кристаллографии)  вед. инж.  → мнс  

6. Филатова О.Р. 26 лет (каф. геохимии)    инж.1 кат. → мнс 

7. Вильданов Д.И. 27 лет (каф. полезных ископаемых)  тех.2 кат.  → мнс 

8. Завьялова А.П. 29 лет (каф. горючих ископаемых)  инж.1 кат.  → нс 

9. Гилаев Р.М. 31 год (каф. горючих ископаемых)   инж.1 кат.  → мнс 

10. Зорин Н.И.  32 года (каф. геофиз. методов)   инж. 1 кат.  → мнс  

Таким образом, считая, что 1% от общей численности НПР составляет 3 человека, то 

установленный плановый показатель перевыполнен в три раза, что не может не внушать 

некоторый оптимизм относительно кадрового резерва факультета.  

 

Награды, премии и юбилеи 

18 января 2022 года в здании МГУ на Моховой состоялась церемония награждения 

Заслуженных профессоров, преподавателей, научных сотрудников и работников 

Московского университета.  
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Среди сотрудников геологического факультета звания «Заслуженный профессор» 

был удостоен Александр Сергеевич Алексеев, звания «Заслуженный преподаватель» — 

Алексей Николаевич Реймерс, «Заслуженный научный сотрудник» — Наталия 

Аркадьевна Ямнова, «Заслуженный работник» — Людмила Дмитриевна Евглевская и 

Марина Георгиевна Вебер.  

28 марта 2022 года состоялось собрание Отделения наук о Земле РАН, на котором 

рассматривался вопрос о присвоении рекомендованным кандидатам звания «Профессор 

РАН». По итогам голосования звания был удостоен профессор кафедры петрологии и 

вулканологии геологического факультета, заместитель декана по научной работе Андрей 

Викторович Бобров.  

Научный руководитель раскопок пещеры «Таврида» (Крым) - Академик РАН А.В. 

Лопатин Постановлением Президиума Государственного Совета Республики Крым от 

29.11.2021 г. за значительный вклад в развитие науки, активную научно-исследовательскую 

работу в пещере Таврида (Республика Крым), многолетний добросовестный труд и высокий 

профессионализм награжден медалью «За доблестный труд» Республики Крым.  

11 апреля 2022 года исполнилось 85 лет заведующему кафедрой инженерной и 

экологической геологии геологического факультета МГУ, доктору геолого-

минералогических наук, профессору Трофимову Виктору Титовичу.  

 

Являясь заведующим кафедрой, В.Т.Трофимов руководит крупным научно-

педагогическим коллективом. Он читает лекции по дисциплинам «Инженерная геология», 

«Экологическая геология», «Формирование экологических функций литосферы». Им 

подготовлено 28 кандидатов наук. Виктор Титович – лауреат многих государственных 

наград и премий, заслуженный профессор Московского университета; удостоен высшей 

общественной награды МГУ «Звезда Московского университета» (2019 г.).  
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Помимо него юбилеи в отчетном году отметили следующие сотрудники факультета: 

ФИО Лет подразделение должность 

Кошелева Ирина Алексеевна 85 
Лаборатория геологии осадочных 

бассейнов 

Ведущий 

инженер 

Митоян Роберт Агасиевич 80 
Лаборатория геохимических 

процессов 

Старший 

научный 

сотрудник 

Свиточ Наталия Андреевна 80 ЛОГС 
Ведущий 

инженер 

Никитин Ростислав 

Михайлович 
80 Кафедра гидрогеологии 

Ведущий 

инженер 

Соломко Александра 

Александровна 
75 Кафедра гидрогеологии 

Ведущий 

инженер 

Дацько Людмила 

Тимофеевна 
75 Учебный отдел 

Специалист 

по умо 

Емельянова Лариса 

Валентиновна 
75 Кафедра геокриологии 

Старший 

преподаватель 

Алексеев Александр 

Сергеевич 
75 Кафедра палеонтологии Профессор 

Чиж Елена Иосифовна 75 
Лаборатория истории и 

методологии геологических наук 
Техник  

Подлесная Наталия 

Григорьевна 
75 

Кафедра сейсмометрии и 

геоакустики 

Ведущий 

инженер 

Шахунова Елена 

Шаумяновна 
70 Докторантура и аспирантура 

Заведующий 

отделом 

Пронина Наталия 

Владимировна 
70 

Кафедра геологии и геохимии 

горючих ископаемых 
Доцент 

Коптева-Дворникова 

Марина Владимировна 
70 

Кафедра инженерной и 

экологической геологии 
Инженер  

Виноградова Марина 

Васильевна 
65 

Кафедра иностранных языков 

геологического факультета 

Старший 

преподаватель 

Крылов Олег Владимирович 65 
Кафедра геологии и геохимии 

горючих ископаемых 
Доцент 

Перчук Алексей Леонидович 60 
Кафедра петрологии и 

вулканологии 

Заведующий 

кафедрой 

Савченко Владимир 

Сергеевич 
60 

Экспериментально-механическая 

мастерская 

Слесарь-

ремонтник 

Ступакова Антонина 

Васильевна 
60 

Кафедра геологии и геохимии 

горючих ископаемых 

Заведующий 

кафедрой 

Лазаренко Игорь 

Михайлович 
60 

кафедра геологии, геохимии и 

экономики полезных ископаемых 

Ведущий 

инженер 

Тесакова Екатерина 

Михайловна 
60 

Лаборатория геологии 

складчатых поясов 

Ведущий 

научный 

сотрудник 
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Заканчивая раздел, касающийся кадрового состава факультета, хочу отметить 

существенное усиление, произошедшее в деканате факультета в 2022 году. За прошедший 

год в деканате произошли следующие изменения: 

 

 

1) Заместителем декана по 

научной работе назначен 

профессор РАН Бобров 

Андрей Викторович. 

Андрей Викторович Бобров, 1972 г.р., окончил 

Геологический факультет МГУ в 1994 г. с отличием. С 

1998 по 2000 г. года работал в должности ассистента, а 

с 2001 по 2010 г. – в должности доцента кафедры 

петрологии. В 2009 г. А.В. Бобров защитил 

диссертацию на соискание ученой степени доктора 

геолого-минералогических наук по специальности 

25.00.04 (петрология, вулканология). С 2011 года – 

профессор кафедры петрологии и вулканологии, а с 

2019 г. – заведующий Лабораторией глубинных 

геосфер геологического факультета МГУ. Является 

автором (соавтором) более 180 научных работ, включая 

две монографии и более 70 статей в ведущих 

международных и отечественных рецензируемых 

журналах. Индекс Хирша – 13 (по данным Scopus, 

2021). 

 

 

2) Вопросы дополнительного 

образования на факультете 

курирует Ситар Ксения 

Александровна 

Ксения Александровна Ситар, 1981 г.р., окончила с 

отличием Геологический факультет МГУ (магистр 

«Геологии») в 2004 г. и факультет педагогического 

образования МГУ (квалификация «Преподаватель»). 

На факультете работает с 2007 года, с 2009 года в 

должности старшего научного сотрудника. В 2007 г. 

защитила кандидатскую диссертацию на соискание 

ученой степени кандидата геолого-минералогических 

наук по специальности «Геология, поиски и разведка 

горючих ископаемых». Участник Кадрового резерва 

МГУ (2011-2012 гг.). Преподавательская деятельность: 

с 2004 года. 
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3) Вопросы информационных 

технологий на факультете 

курирует Аплеталин Андрей 

Владимирович 

Андрей Владимирович Аплеталин 1968 г.р. – старший 

преподаватель кафедры геохимии. Курирует на 

факультете вопросы новых технологий, 

дистанционных и интерактивных методов обучения. 

Является ответственным на факультете за систему 

ИСТИНА МГУ, рейтинговые формулы на факультете. 

Также курирует факультетский сайт, контент 

социальных сетей факультета и работу факультетской 

пресс-службы.  

 

 

4) Вопросы внеучебной работы 

на факультете курирует 

Напрасников Даниил 

Алексеевич 

Даниил Алексеевич Напрасников, 1992 г.р. – старший 

преподаватель кафедры кристаллографии и 

кристаллохимии, кандидат химических наук (2018 г.).  

Имеет большой опыт организации внеучебных и 

спортивных мероприятий факультетского и 

общеуниверситетского уровня. Восемь лет работал 

старшим преподавателем - начальником курса.  

 

 

5) Новый пресс-секретарь 

факультета Филлипович 

Елизавета Викторовна 

 

 

Выпускница факультета журналистики МГУ, она под 

руководством зам. декана Аплеталина Андрея 

Владимировича сильно оживила работу 

факультетского пресс-центра.   

Прошедший год показал правильность омоложения кадрового состава деканата и 

существенную активизацию работы по этим направлениям, что будет продемонстрировано 

в отчете ниже.  
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ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В 2022 ГОДУ 

 

Основные экономические результаты деятельности факультета в 2022г. сводятся к 

следующему. Бюджетное финансирование в отчетном году увеличилось на 9,8% по 

сравнению с 2021г. благодаря помощи ректората, направленной на повышение зарплаты 

сотрудников. Совокупные доходы факультета выросли по сравнению с 2021г. на 180 млн. 

руб. Внебюджетное финансирование текущего года увеличилось на 132 млн. руб. При этом 

на 159 млн. руб. выросли объемы договоров, тогда как средства от грантов и платных 

образовательных услуг уменьшились на 17 и 10 млн. руб. соответственно. Сумма средств 

за счет образовательной деятельности составила 37,5 млн. руб. в том числе за счет 

образовательной деятельности по основным программам 16,3 млн. руб. (что на 11,5 млн 

меньше предусмотренного дополнительным соглашением). Объем заработанных средств за 

счет дополнительного образования составил 21,2 млн. руб. (на 8,8 млн. рублей меньше, чем 

предусмотрено дополнительным соглашением).  

Основные показатели 2022г. в сравнении с 2021г. приведены на следующих схемах 

и в таблице. 

 

 
Совокупные доходы факультета в 2022 г. 
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Отметим, что объем внебюджетных доходов (559,9 млн. руб.), возросший по 

сравнению с прошлым годом более чем на 30%, впервые превысил сумму бюджетных 

поступлений (548,7 млн. руб.). 

 
Средства от приносящей доход деятельности 

 

 
Структура внебюджетных доходов 2022 г. 
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Объём НИОКР на 1 научно-педагогического работника 

 

Отметим сильно возросший показатель объёма НИОКР на 1 НПР. По факультету эта 

величина составила 1.82 млн руб., что в полтора раза превышает прошлогодний 

показатель (в 2021 г. в это время 1.28 млн руб., а в 2020 -1.04 млн. рублей). 

 

Таблица 5. Объём НИОКР на 1 научно-педагогического работника (млн р.) за 10 месяцев 

2022г. Красным цветом выделены возросшие показатели относительно 2021 года 

Подразделение 
Объём 

договоров 

Объём 

грантов 

Всего 

2021/2022 гг. 

Объем 

НИОКР на 1 

НПР 

Геологии и геохимии горючих 

ископаемых 
313.65 0.00 180.49/313.65 9.96 

Сейсмометрии и геоакустики 106.46 0.00 31.23/106.46 5.60 

ЛОГС 10.00 6.00 46.48/16 2.91 

Гидрогеологии 15.40 9.30 31.63/24.7 1.70 

Геохимии 11.55 2.20 15.82/13.75 0.98 

Региональной геологии и истории 

Земли 
1.60 13.88 15.97/15.48 0.69 

Теоретических основ разработки 

месторождений нефти и газа 
4.54 0.00 4.62/4.54 0.65 

Минералогии 0.47 10.50 8.50/10.7 0.64 

Кристаллографии и 

кристаллохимии 
0.00 7.10 15.60/7.1 0.42 

Петрологии и вулканологии 0.00 5.63 10.85/5.63 0.38 

Нефтегазовой седиментологии и 

морской геологии 
2.46 0.00 9.18/2.46 0.27 
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Подразделение 
Объём 

договоров 

Объём 

грантов 

Всего 

2021/2022 гг. 

Объем 

НИОКР на 1 

НПР 

Геофизических методов 

исследования земной коры 
1.17 0.00 2.96/1.17 0.07 

Геологии. геохимии и экономики 

полезных ископаемых 
0.57 0.00 0.28/0.57 0.06 

Инженерной и экологической 

геологии  
0.96 0.00 1.15/0.96 0.04 

Геокриологии 0.40 0.00 2.10/0.4 0.02 

Динамической геологии 0.00 0.00 0.50/0.00 0.00 

Палеонтологии 0.00 0.00 0.00/0.00 0.00 

Вклад внебюджетных средств в развитие инфраструктуры составляет 20.7 млн. 

рублей. (3.7% от внебюджетных доходов) в том числе:  

перечисление на cодержание КУНЦ   7 млн. руб.,  

коммунальные услуги     1 млн. рублей,  

услуги связи       2,5 млн. рублей,  

приобретение оборудования    7,2 млн. рублей,  

в том числе программа развития (софинансирование) 10% 3,2 млн.  

модернизация практикумов 11%     2,4 млн. 

приобретение оборудования за счет договоров и грантов 1,6 млн. 

ремонт помещений (софинансирование)  2,4 млн. рублей, 

программное обеспечение     0,6 млн. руб. 

 

Зарплата сотрудников в 2022 году 

Как и год назад зарплата сотрудников сильно варьирует по кафедрам факультета. 

Утвержденными показателями для категорий ППС и «Наука» был принят размер в 145,0 

тыс. руб. в месяц. Представления о достигнутых по итогам 10 месяцев значений дают 

таблицы ниже. Как видно из таблиц, по большинству должностей (за исключением 

заведующих кафедрами, ассистентов и младших научных сотрудников) произошло 

увеличение средней з.п., причем, иногда весьма существенное. Динамика средней 

зарплаты, представленная на схеме, демонстрирует устойчивый рост относительно 

показателей 2020 и 2021 годов по всем показателям. Таким образом, можно констатировать, 

что пункт 1.1 дополнительного соглашения (по итогам 10 месяцев) несмотря на рост 

заработной платы относительно показателей 2021 года пока не выполнен: средняя зарплата 
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ППС составила 121,3 тыс. руб. Однако пункт 1.2. соглашения выполнен: средняя зарплата 

научного персонала составила 161,2 тыс. руб. при плане в 145. 

 

Средняя зарплата сотрудников Геологического ф-та по итогам 10 месяцев 2022г. ППС: 

121.3 (2021г. - 119) тыс. руб., НС: 161.2 (2021г. - 130) тыс. руб., средняя по факультету 

96.4 тыс. руб. Красным цветом выделены возросшие показатели относительно 2021 года. 

 

Кафедра ППС (2021) ППС (2022) НС (2021) НС (2022) 

Горючие ископаемые 190.4 167.6 322.2 322.3 

Геокриология 78.5 75.2 66.4 85.9 

Региональная геол. 119.1 121.0 96.4 96.6 

Петролог. и вулканол. 118.1 120.2 157.0 198.0 

Геохимия 110.0 128.5 136.3 167.6 

Минералогия 94.0 115.9 74.3 97.7 

Инженерная геология 76.6 89.9 57.1 87.4 

Кристаллография 181.8 185.5 91.6 98.7 

Гидрогеология 208.2 166.6 140.2 324.7 

ЛОГС - - 123.6 230.1 

Геофизических метод. 121.3 112.2 147.3 122.9 

Динамическая геол. 99.8 101.2 61.1 74.7 

Палеонтология 94.5 97.2 145.2 121.0 

Нефтегаз. седиментол. 149.2 144.8 128.0 118.5 

Сейсм. и геоакуст. 84.6 95.5 111.7 205.7 

Полезные ископ. 86.4 83.3 123.4 80.3 

Теорет. основ разраб. 106.9 152.2 196.2 339.9 

Иностранных языков 70.6 88.1 - - 

Лаб. закреп. грунтов - - 135.5 274.0 
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Среднемесячная зарплата по должностям в 2020, 2021 и 2022 г. 

Должность Количество з/п (тыс. руб.) 

2020 2021 2022 2020 2021 2022 

Зав. каф. 16 16 16 129.0 154.5 138.4 

Профессор 40.5 38.5 37.5 141.7 143.9 152.7 

Доцент 80.5 80.5 81.5 85.9 113.4 115.8 

Ст. преп. 24 22 22 60.5 63.6 93.8 

Ассистент 13.5 14.5 15.5 76.9 80.7 67.8 

Должность Количество з/п (тыс. руб.) 

2020 2021 2022 2020 2021 2022 

Гл. н. сотр. 2 1 1 113.9 186.3 200.6 

В.н.с. 26.5 25.75 26.75 89.9 130.0 172.5 

Ст.н.с. 52.75 55.25 55.25 93.8 133.1 165.1 

Н.с. 24.5 26.3 24.25 117.2 155.1 156.3 

М.н.с. 9 9 9 52.1 68.4 65.5 

 

 

Динамика среднемесячной зарплаты персонала с 2018 года  
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НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

В соответствии с государственным заданием фундаментальные научные исследования 

на геологическом факультете в 2022 году велись по 23 научным темам в рамках 6-ти 

приоритетных направлений. Эта тематика логично увязана с приоритетными направлениями 

работ Программы развития МГУ, где вклад геологического факультета наиболее значим в 

направлении «Энергетика» (ПНР-5), а также «Рациональное природопользование и устойчивое 

развитие регионов России» (ПНР-6). 

Важным моментом является участие факультета в ряде задач государственного 

масштаба, а также выполнение фундаментальных научных исследований по грантам РНФ и 

РФФИ.В 2022 году исследования велись по 5 грантам РФФИ на общую сумму 11,7 млн. рублей 

и 9 грантов РНФ на общую сумму 42,3 млн. рублей. Был продлен 1 грант миннауки на сумму 

0,6 млн. рублей. В 2022 году было заключено 27 новых контрактов на выполнение прикладных 

геологических исследований, кроме того, продолжались работы еще по 35 договорам. Общая 

сумма контрактных работ в 2022 году по 62 договорам составила 470,4 млн. рублей (305.5 млн. 

рублей в 2021 г.). 

 

Наиболее существенные научные результаты исследований  
 

Сотрудниками кафедры минералогии разработан новый эффективный подход к 

изучению форм нахождения водорода и серы в минералах, основанный на данных 

спектроскопии комбинационного рассеяния света. Он, в частности, позволяет выявлять и 

надежно идентифицировать разные гидратированные формы протона (оксоний, катионы 

Цунделя и Айгена), гидросульфидный анион, сложные анион-радикалы со связями S–S. Уже 

полученные в 2022 г. результаты существенно развивают и во многом меняют представления о 

кристаллохимии H-содержащих групп в целом ряде минералов. 

 Открыты и детально изучены 10 новых минералов, среди которых – концентраторы 

редких элементов, представители принципиально новых структурных типов и носители 

технологически важных свойств, прототипы новых материалов. В частности, озерновскит 

Fe3+
4(Te4+O4)(Te4+O3)47H2O – первый представитель очень необычного структурного типа, в 

чьей кристаллической структуре характерные для четырехвалентного теллура тригонально-

пирамидальные полиэдры (Te4+O3) сочетаются с нетипичными четырехугольными 

пирамидальными группами (Te4+O4). Этот новый минерал – одна из важных форм нахождения 

теллура в зоне гипергенеза Озерновского золоторудного месторождения на Камчатке 
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Озерновскит - Fe3+
4(Te4+O4) (Te4+O3)47H2O – открытый в 2022 году представитель очень 

необычного структурного типа 

 

Впервые получены значения фундаментальных термодинамических характеристик 

промежуточных и конечных членов серии титансодержащих гранатов: андрадит-шорломит-

моримотоит с различным содержанием титана. На основании полученных данных впервые 

методом термодинамического моделирования рассчитаны диаграммы фазовых равновесий в 

системе TiO2 - SiO2 - Al2O3 - Fe2O3 - FeO - CaO - MgO - Na2O - CO2, и определены поля 

устойчивости минеральных ассоциаций с участием титановых гранатов реальных природных 

составов. 

На кафедре кристаллографии методом гидротермального синтеза получены 

монокристаллы нового минералогически вероятного каркасного силиката марганца 

K3Mn4Si10O24.33(H2O,OH)3/V,B, изучена их кристаллическая структура (на основе 

рентгеновских данных с синхротрона) и магнитные свойства. Показано, что экзотические 

гофрированные Mn-цепочки являются комбинацией структурных фрагментов минералов 

симанита и барбосалита и источником обнаруженного фрустрированного магнетизма. Этот 

силикат перспективен как многофункциональный материал, в частности как кандидат в 

электрохимически активные материалы. 
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Новый синтезированный каркасный силикат марганца. Данные опубликованы в статье O.V. 

Yakubovich,  L.V. Shvanskaya, G.V. Kiriukhina, O.V. Dimitrova, A.S. Volkov, O.S. Volkova 

and A.N. Vasiliev “Sawtooth chains self-assembled from clusters of MnO6 octahedra within the 

silicate framework of K3Mn4Si10O24.33(H2O,OH)3/V,B” CrystEngComm, 2022, 24, 6964  

 

Впервые рассчитана фазовая диаграмма системы CaO-Al2O3 в диапазоне давлений 0-200 Гпа 

и выявлены все стабильные соединения в этой системе с различной стехиометрией. 

Установлена самая стабильная фаза этой системы в мантии Земли. Полученные данные будут 

полезны как геологам, так и материаловедам.  

 

 

Стабильные мантийные структуры состава CaAl2O4. Marchenko E.I., Oganov A.R., Mazhnik 

E.A., Eremin N.N. Stable compounds in the CaO-Al2O3 system at high pressures // Phys. Chem. 

Minerals. 
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Сотрудники кафедры геохимии получили новые данные, существенно расширяющие 

представление о геохимической структуре и закономерностях размещения оруденения в 

РМС типа «Intrusion-related» в Стадухинском рудно-россыпном районе. 

 

Завершен многолетний этап по изучению Ладожской аномалии электропроводности. 

Построение комплексной геофизической модели и ее геолого-тектоническая интерпретация 

были представлены в кандидатской диссертации Ионичевой А.П., защита которой состоялась 

в мае 2022г. По результатам 3D инверсии МТ/МВ данных построена трехмерная 

геоэлектрическая модель Южного Приладожья, в которой выделяются три основных 

направления повышенной проводимости в земной коре: северо-западное, северо-восточное и 

широтное. 

Сотрудники лаборатории гравиразведки получили благодарность за подписью Первого 

вице-президента РГО А.Н. Чилингарова за научные исследования в Кругосветной 

океанографической экспедиции на судах гидрографической службы ВМФ, посвященной 200-

летию открытия Антарктиды и 250-летию со дня рождения адмирала И.Ф. Крузенштерна 2019-

2020 гг.  
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По материалам работ подготовлена статья, 

которая опубликована во 2-м номере 2022 года 

журнала «Физика Земли». Лыгин И.В., 

Арутюнян Д.А., Булычев А.А., Кузнецов К.М., 

Минлигареев В.Т. Инструментальное 

определение положения Южного магнитного 

полюса Земли в кругосветной антарктической 

экспедиции на ОИС ВМФ Адмирал 

Владимирский // Физика Земли. — 2022. — Т. 2, 

№ 2. — С. 27–40.  

Совмещены (пространственно и по времени) дифференцированые габброноритовые 

интрузивы (Оланская группа), в т.ч. Кивакка (2. 5-2.3 млрд лет), рои мафических даек этого же 

возраста а также гранитные интрузии (2.45 млрд лет). Результаты численного 

геодинамического моделирования дают объяснение пространственному совмещению и 

последовательности формирования базитовых и кислых интрузивных тел Карельского кратона 

в обстановке андерплейтинга. Показано, что высокие температуры внедряющихся интрузивных 

тел создают условия для перемагничивания пород (Zakharov, Lubnina, Stepanova, Gerya // . 

Tectonophysics, 2022)  

Проф. Харитоновой Н.А., доц. Расторгуевым А.В. И аспиранткой Ляминой Л.И. 

разработана и верифицирована по данным изотопных и гидрогеохимических исследований 

концептуальная модель водообмена и тепломассопереноса в структуре Кульдурского 

месторождения термальных вод. С использованием этой модели выявлена решающая роль 

разрывного нарушения, глубины его заложения и проницаемости блоков трещиноватого 

коллектора в формировании геотемпературного поля на участке исследования. Выявлено 

уникальное сочетание этих параметров, которое привело к формированию термальных 

ресурсов месторождения. Модельный период водообмена подземных вод в зоне курорта 

сопоставим с результатами, полученными по изотопным определениям.  
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Модель водообмена и тепломассопереноса в структуре Кульдурского месторождения 

термальных вод. 

 

С помощью математического моделирования проведена оценка ресурсного потенциала 

подземных вод Юго-Западного Крыма  

 

Оценка ресурсного потенциала подземных вод Юго-Западного Крыма 
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Публикационная активность 

 

В дополнительном соглашении с ректоратом в силу многих причин произошли 

некоторые изменения, связанные с публикационной активностью: 

 Убран показатель «Количество статей в высокорейтинговых журналах»; 

 Показатель «Количество статей в журналах, индексируемых международными базами 

данных Web of Science и Scopus» заменен на «Кол-во публикаций в ядре РИНЦ». 

Последний цифровой индикатор не выдается системой ИСТИНА напрямую, а 

рассчитывается как полусумма статей в журналах Web of Science и Scopus плюс число 

статей индексируемых в RSSI. 

По состоянию на 19.10.2022 года факультет достиг следующих показателей:  

1) Количество публикаций в ядре РИНЦ 528 (план на год 596). Оценочная величина на 31 

декабря  составляет 647 публикаций, что позволяет утверждать об успешном выполнении этого 

пункта дополнительного соглашения. 

2) Для справки - количество статей в высокорейтинговых журналах 46 (в 2021 году на эту дату 

– 40) 

3) Для справки - число статей в WoS 253 (в 2021 году на эту дату – 198). 

Таким образом, существенное снижение публикационной активности в 2020-2021гг, по 

всей вероятности, удалось остановить.  

 

Динамика изменения числа публикаций в ядре РИНЦ в 2022 году. 
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Среди кафедр – лидеров по числу публикаций в журналах, индексируемых 

международными базами данных Web of Science, по-прежнему представители геохимического 

направления – кафедры кристаллографии и кристаллохимии, минералогии, петрологии и 

вулканологии.  

 

 

Статистика публикаций Web of Science среди кафедр геологического факультета 
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Конференции 

 

18 января сотрудники геологического факультета 

МГУ приняли участие в 4-ом международном 

семинаре «High-Pressure Mineralogy: Theory and 

Experiment» (в дистанционном формате. 

Председатели оргкомитета: проф. А.В. Бобров (МГУ), 

проф. Toru Inoue (Hiroshima University). Первый 

семинар прошел в стенах МГУ в ноябре 2015 года 

 

 

 

 

28 января 2022 года состоялись XXXIII “Смирновские научные 

чтения”, посвященные проблемам минерагении, экономической 

геологии и минеральных ресурсов, Чтения традиционно посвящены 

фундаментальным проблемам геологии и рудообразования, 

эволюционной минерагении и минеральным ресурсам. На 

мероприятии с приветственным словом выступили руководитель 

Федерального агентства по недропользованию Роснедра Е.И. 

Петров и глава представительства “Синопек” в России и Средней 

Азии Ван Цзюнь. В числе докладчиков выступили профессора 

геологического факультета В.И. Старостин и Э.М. Спиридонов, 

генеральный директор Газпром недра В.В. Черепанов, член-корр. 

РАН К.В. Лобанов и многие другие ведущие специалисты и ученые 

геологи. 
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Кафедра минералогии 17-го марта 2022 года организовала 

конференцию-семинар, посвященную 90-летию Олега 

Васильевича Кононова (1932–2021). Вся трудовая жизнь 

и деятельность Олега Васильевича Кононов являлся 

одним из ведущих отечественных специалистов по 

изучению Mo-W месторождений и по технологической 

минералогии. Не одно поколение минералогов изучало 

минералогию по учебнику Миловского и Кононова, 

который не потерял свою актуальность и сегодня. 

 

11.04.2022 совместно с ИГИИИС была 

проведена Общероссийская научно-практическая 

конференция «Инженерная геология в Российской 

Федерации» посвященная 85-летию профессора В.Т. 

Трофимова. 

  

    

 

20 апреля на кафедре геологии и геохимии горючих 

ископаемых были проведены Ломоносовские чтения 

2022, посвященные памяти основателей школы геологии 

и геохимии горючих ископаемых Московского 

государственного университета имени М.В. Ломоносова 

Игнатия Осиповича Брода, Николая Брониславовича 

Вассоевича, Игоря Владимировича Высоцкого.  
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Среди приглашенных участников был внук Н.Б.Вассоевича - Андреей Леониидович Вассоевич 

- советский и российский историк-востоковед, египтолог, директор Института 

востоковедения РГПУ имени А. И. Герцена.  

       

 

 

13 мая был проведен 

гравиметрический и магнито-

метрический семинар, посвященный 

памяти В.Р. Мелихова.  

В работе семинара очно и 

дистанционно приняли участие  

30 сотрудников, аспирантов, студентов 

и выпускников лаборатории 

гравиразведки. 

 

Сотрудники кафедры палеонтологии приняли активное участие в организации и 

проведении XV всероссийской палинологической конференции (1 по 3 июня, г. Москва).  

 

 

Научный сотрудник кафедры Д.А. Мамонтов был 

заместителем председателя организационного комитета. 

Доцент Орлова О.А. входила к программный комитет 

конференции. Ведущий научный сотрудник Юрина А.Л. 

была выбрана в члены бюро палинологической комиссии 

России.  
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Важным и массовым событием 2022 года на геологическом факультете явилась 

проводившаяся в июне 2022г. 6-ая конференция геокриологов России  «Мониторинг в 

криолитозоне».  
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Эта всероссийская конференция геокриологов с международным участием проводилась 

в целях представления последних результатов и координации научных исследований, 

обобщения опыта изысканий, проектирования и эксплуатации зданий и инженерных 

сооружений в криолитозоне, определения приоритетов и разработки совместного плана 

действий для власти, науки и бизнеса в сфере мониторинга и изменений в криосфере, 

строительства и освоения Арктики.  

Основным организатором конференции была кафедра геокриологии. На конференции 

работали 13 секций, где рассматривались проблемы по следующим научным направлениям: 

газы и газогидраты в криолитозоне; геокриологическая съемка и картирование; 

геокриологический мониторинг; геофизические исследования в криолитозоне; динамическая 

геокриология; изменения климата и реакция криолитозоны; инженерная геокриология и 

инженерные изыскания в криолитозоне; история, методология и образование в геокриологии; 

литогенетическая геокриология; основания и фундаменты зданий и инженерных сооружений в 

условиях изменения климата; физико-химия, теплофизика и механика мерзлых грунтов; 

региональная и историческая геокриология; экологические и биологические проблемы 

криолитозоны.  

Был проведен круглый стол по теме «Государственная программа мониторинга вечной 

мерзлоты в РФ. Издательством «КДУ» выпущено электронное издание сетевого 

распространения Сборника материалов конференции, где были опубликованы 193 доклада 394 

авторов – специалистов, студентов и аспирантов из различных вузов и организаций из России, 

Таджикистана, Китая, Германии, Индии, Японии, Италии, республики Беларусь, Канады, США 

и Норвегии. Заметим, что конференция прошла в смешанном режиме. На конференции были 

представлены 169 докладов (в том числе 22 доклада он-лайн и 24- стендовых). В работе 

конференции приняло участие около 500 человек. 
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7-19 сентября 2022 г. в Петропавловск-Камчатском состоялась XII Международная 

Школа по наукам о Земле имени профессора Л.Л. Перчука. Организаторы: Геологический 

факультет МГУ, Институт вулканологии и сейсмологии ДВО РАН. Среди более 80 участников 

Школы преподаватели, научные сотрудники, аспиранты и студенты кафедр петрологии, 

геохимии, минералогии и инженерной геологии геологического факультета МГУ.  

 

19-21 сентября в МГУ н абазе геологического факультета состоялась  

1-ая Всероссийская конференция преподавателей кристаллографии. На ней выступило 

более 40 участников из Москвы, Санкт-Петербурга, Нижнего Новгорода, Самары, Казани, 

Новосибирска, Томска, Екатеринбурга. В программе конференции было 11 пленарных, 19 

устных докладов и многочисленные мастер-классы для обмена опытом. 
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19–24 сентября 2022 г. в г. Томске профессором Барабошкиным Е.Ю. было организовано 

и проведено очередное (11-ое) совещание «Меловая система России: проблемы 

стратиграфии и палеогеографии». 

  

 

 

27 - 28 октября 2022 года на кафедре 

динамической геологии МГУ им М.В. Ломоносова и 

в Институте физики Земли им. О.Ю. Шмидта 

состоялась Всероссийская научная конференция 

«Геотектоника и геодинамика сейсмоактивных 

районов», посвященная 75-летию со дня рождения 

Е.А. Рогожина и 115-летию со дня рождения В.В. 

Белоусова.  
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Аспирантура 

 

Выпуск 2022 года – выпущено 31 человек с получением свидетельства об окончаниии 

аспирантуры. Поступление 2022 г. – сдавали экзамены 72 человека, зачислено – 52 человека на 

бюджетные места и 2 на контракт. Дополнительно получено 6 контрактных мест на второй 

набор.  

Защита диссертаций и работа диссертационных советов 

В 2022 году на факультете продолжили работу 5 диссертационных советов. При этом, в 

связи с введением новой номенклатуры научных специальностей все советы переутверждались 

с присвоением новых шифров специальностей. За 2022 год на факультете было проведено 17 

защит, в том числе докторских – 3, кандидатских – 14. Еще 1 кандидатская диссертация принята 

к защите, в том числе по советам:  

МГУ.016.1 (бывший МГУ.04.01) (председатель В.Т. Трофимов). Список специальностей: 

25.00.07 - Гидрогеология (геол.-минерал. науки), 25.00.08 - Инженерная геология, 

мерзлотоведение и грунтоведение (геол.-минерал. науки), 25.00.36 - Геоэкология (по отраслям) 

(геол.-минерал. науки). В 2022 году защищены 2 докторские и 1 кандидатская диссертации.  

МГУ.016.5 (бывший 04.02) (председатель И.В. Пеков). Список специальностей: 1.6.4 - 

Минералогия, кристаллография. Геохимия, геохимические методы поисков полезных 

ископаемых (геол.-минерал. науки), 1.6.4 - Минералогия, кристаллография. Геохимия, 

геохимические методы поисков полезных ископаемых (хим. науки), 1.6.3 - Петрология, 

вулканология (геол.-минерал. науки). В 2022 году защищены 1 докторская и 3 кандидатские 

диссертации.  

МГУ.016.6 (бывший 04.03) (председатель А.А. Булычев). Список специальностей: 1.6.9 - 

Геофизика (техн. науки), 1.6.10 - Геология, поиски и разведка твердых полезных ископаемых, 

минерагения (геол.-минерал. науки), 1.6.9 - Геофизика (геол.-минерал. науки). В 2022 году 

защищены 2 кандидатские диссертации. Еще 1 кандидатская диссертация принята к защите.  

МГУ.016.7 (бывший 04.04) (председатель Н.В.Короновский). Список специальностей: 

1.6.1 - Общая и региональная геология. Геотектоника и геодинамика (геол.-минерал. науки), 

1.6.2 - Палеонтология и стратиграфия (геол.-минерал. науки). В 2022 году защищены 2 

кандидатские диссертации.  

МГУ.016.8 (бывший 04.06) (председатель А.В.Ступакова). Список специальностей: 

25.00.12 - Геология, поиски и разведка нефтяных и газовых месторождений (геол.-минерал. 

науки), 25.00.06 - Литология (геол.-минерал. науки). В 2022 году защищено 6 кандидатских 

диссертаций. 
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ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Прием на 1-й курс в 2022 г. 

Переходя к анализу результатов приемной кампании 2022 года, следует начать с 

весеннего приема в бакалавриат и магистратуру геологического факультета по результатам 

весенних олимпиад и универсиад. 

В 2022 году геологический факультет в одиннадцатый раз провел Олимпиаду школьников 

«Ломоносов» по Геологии, причем олимпиада шестой год подряд проходила не по комплексу 

предметов, а по профилю «Геология». В олимпиаде школьников «Ломоносов» по Геологии 

приняли участие 630 школьников из 33 регионов России (из них 55% - москвичи и жители 

Московской области). Число участников олимпиады немного уменьшилось, по сравнению с 

прошлым годом, но незначительно. Помимо Москвы и области, большое число участников 

представляли такие регионы, как: Тульская обл., Оренбургская обл., Пензенская обл., 

Смоленская обл., респ. Чувашия, Ярославская обл., республика Татарстан, Ханты-Мансийский 

АО, Тверская обл. и др.  

15 участников стали победителями и призерами заключительного этапа олимпиады, из 

них 5 человек в 2022 году поступили на 1-й курс геологического факультета без вступительных 

испытаний, реализовав соответствующую льготу, а еще 5 абитуриентов было зачислено как 

победители и призеры Всероссийской олимпиады по химии, географии и экологии. Результаты 

олимпиады школьников «Ломоносов» по геологии признавались всеми геологическими вузами 

России.  

В ходе летней приемной компании на 1-й курс геологического факультета было подано 

842 заявления, что является абсолютным рекордом для геологического факультета за 

последние 30 лет. Это на 330 заявлений больше, чем в прошлом году. В их числе медалистов 

172 чел., победителей и призеров олимпиад школьников 39 чел., обладателей золотого значка 

ГТО 98 чел. Таким образом, конкурс на 1-й курс бакалавриата в 2022 году составил 4.2 

чел/место, что почти в два раза выше, чем в 2021 году (2.6 чел/место). 

Как и все последние годы имело место значительное число пересекающихся с другими 

факультетами заявлений, в основном – с физическим (170 чел.) и механико-математическим 

(350 чел.). Принципиальным отличием приемной компании 2022 года от предыдущих лет был 

ее смешанный, очно-дистанционный характер. Прием документов и зачисление проводились в 

как очном, так и в дистанционном формате с применением современных интернет-технологий. 
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Число заявлений на геологический факультет (по годам). 

 

Конкурс - 2022 по естественным факультетам (по физическим лицам). 
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Конкурс на геологический факультет (по годам).  

 

Прием на 1 курс бакалавриата осуществлялся по результатам Единого государственного 

экзамена по Русскому языку, Математике и Физике/Химии/Географии (на выбор абитуриента). 

Расширением перечня принимаемых результатов ЕГЭ, на наш взгляд, и объясняется, в 

основном, существенное увеличение конкурса на геологический факультет в 2022 году. 

Абитуриенты геологического факультета в 2022 году показали результаты ЕГЭ по математике 

и русскому языку не сильно хуже, чем в среднем по МГУ. Результаты ЕГЭ по физике, химии и 

географии, в целом, несколько ниже, чем в среднем по Московскому университету, чем 

объясняется невысокий по сравнению с другими факультетами проходной балл.  

Результаты сдачи ДВИ по математике выглядят следующим образом:  

 Сдавало экзамен по математике    730 чел. 

 Получили «неуд» на экзамене    70 чел. 

 Средний балл за ДВИ среди сдававших экзамен  59 

 Средний балл за ДВИ среди зачисленных на 1 курс 58 
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Средние баллы ЕГЭ у абитуриентов геологического факультета в 2022 году 

 

Проходной балл 2022 по факультетам (в % от максимально возможного) 
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